Infobundel

CHAUFFEUR

voltijds 100% (38/38e)

contractuele functie van onbepaalde duur te begeven bij aanwerving

met aanleg van een wervingsreserve van 2 jaar
(voor contractuele functies van bepaalde en onbepaalde duur, ongeacht tewerkstellingsbreuk)

salarisschaal D1-D3

locatie = gemeentemagazijn (Slijkstraat) - Wuustwezel

INHOUD:
Jouw uitdagingen
Jouw talenten
Ons aanbod
Sollicitatieprocedure




N

3 HHEK
WERKGEVER

WERKGEVE WERKGEU

Wy |

Lokaal Bestuur Wuustwezel als baanbrekende werkgever!

Voor de vierde keer mag lokaal bestuur Wuustwezel zich met trots een Baanbrekende
Werkgever noemen! Dit prestigieuze label bekroont organisaties die doelgericht inzetten op een
duurzame, mensgerichte werkomgeving (https://www.baanbrekendewerkgever.be/).

De voorbije jaren werd er rond de volgende thema's gewerkt om het certificaat te behalen:

Minder
onderweg

a. —7
55 o

’/Tﬁ/‘~

Slimmer en groener
onderweg

Duurzaam werk

Dlver5|te|t
Inclusie
o 0 n o

z)n

Certificaat 2022 (minder onderweg)

Binnen het lokaal bestuur Wuustwezel is sinds 2021 een thuiswerkbeleid van kracht
met een goede balans tussen telewerk en het werk op kantoor. Onze dienstverlening
richting de burger primeert daarbij. We willen bereikbaar zijn en een warme,
klantvriendelijke service bieden, maar tegelijkertijd hechten we belang aan een
prikkelvrije omgeving waar onze medewerker ongestoord en efficiént kan werken.

Certificaat 2023 (groener onderweg)

Wuustwezel heeft sinds vele jaren een sterke fietscultuur. Heel wat van onze
personeelsleden komen met de fiets naar het werk. Er zijn fietsenstallingen,
dienstfietsen en douches ter beschikking en we geven de maximale fietsvergoeding. Als
kers op de taart hebben we in 2022 werk gemaakt van fietsleasing: onze medewerkers
kunnen intekenen op een zeer gunstig aanbod, waarmee we nog meer medewerkers
met de fiets naar het werk willen krijgen.

Certificaat 2025 (duurzaam werk: welzijn & verbondenheid)

We namen de voorbije jaren al heel wat initiatieven rond welzijn & gezondheid op het
werk. Echter door de hoeveelheid ervan zagen vele medewerkers door de bomen het
bos niet meer. Om die reden maakten we in 2024 en 2025 werk van een
uitgeschreven “gezond & wel beleid” dat ons kapstok zou worden voor alle huidige,
maar ook toekomstige initiatieven. Het doel is om dit beleid doorleefd te zien en hierdoor
gezonde, blije, energieke en betrokken medewerkers aan boord te hebben die het fijn
vinden om voor lokaal bestuur Wuustwezel te werken!

Certificaat 2026 (diversiteit & inclusie)

We willen een organisatie zijn waar medewerkers zich thuis voelen en waar
verschillende achtergronden een echte meerwaarde vormen voor de dienstverlening
aan onze inwoners.

Daarnaast werken we aan een heldere taal die begrijpbaar en toegankelijk is voor al
onze medewerker én inwoners. Het doel: iedereen moet onze informatie kunnen
begrijpen, ongeacht taalniveau of digitale vaardigheid.



https://www.baanbrekendewerkgever.be/-

Daarnaast willen wij ons als Baanbrekende Werkgever profileren als een positieve, vernieuwende
organisatie waar ‘baanbrekend’ gewerkt wordt.

FUNCTIEBESCHRUVING

Jouw uitdagingen
Als chauffeur bij het lokaal bestuur Wuustwezel sta je in voor werkzaamheden waarbij je gemeentelijke
voertuigen bestuurt waarvoor een rijbewijs C-E vereist is.

Waar kom je terecht binnen onze organisatie?

Als chauffeur werk je onder leiding van de technisch hoofdmedewerker logistiek.

Je belangrijkste uitdagingen?

Tot het takenpakket van chauffeur behoren volgende taken*:

Technisch uitvoerende taken

Verantwoordelijk voor opladen en vervoer steenpuin, bouwmaterialen, groefgrind,...;
Verantwoordelijke vervoer materiaal uitleendienst en kampvervoer voor jeugdverenigingen;
Maaien van wegbermen en sportvelden;

Instaan voor optimale werking van de dienstvoertuigen: kraan, tractors, vrachtwagen, verreiker,...;
Helpen bij manifestaties (occasioneel weekend- & avondwerk);

Zout strooien en sneeuw ruimen;

Aanbrengen van koud asfalt;

Afval opruimen rond glasbakken/kledingcontainers;

Ophalen afval kermissen/evenementen;

Ophalen sluikstort en administratie omtrent de melding;

Ophalen afval begraafplaatsen;

Ophalen dode dieren en gebruik chiplezer;

Ophalen van oud papier;

Herstel/onderhoud vuilbakken;

Plaatsen en onderhoud van verkeersborden;

Reinigen van straten met de veegwagen;

Technisch ondersteunende taken

e Inspringen bij andere logistieke activiteiten en ondersteunen van collega’s van de eigen of van andere
diensten (grachten kuisen, klinkers leggen,...);

e Vervanging van collega’s wanneer deze afwezig of verhinderd zijn;

e Verrichten van alle werkzaamheden kaderend in de doelstellingen van de dienst

o Naast het bedienen van voertuigen, flexibel meewerken aan diverse taken. Waar nodig ook
handmatig werk uitvoeren (gebruik van schop of andere gereedschappen);

Technisch informatieve taken

e Uitwisselen van relevante informatie met collega’s en andere diensten voor de wederzijdse
functievervulling;

o Technische problemen melden en in de mate van het mogelijke oplossen;
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(*) De opsomming van taken is niet limitatief.

Jouw talenten

1. Je beschikt over een aantal kerncompetenties, welke we wensen terug te zien bij al onze medewerkers,
met name:

Integriteit

Klantgerichtheid Verantwoordelijk

Respect

2. Binnen je functie van chauffeur zijn volgende competenties van belang:

Betrokkenheid

Leervermogen

Flexibiliteit

Samenwerken

Nauwkeurigheid

Zelfstandigheid

Plannen en
organiseren




3. Tot slot is het belangrijk dat je over volgende specifieke vaardigheden beschikt binnen je functie:

Oganisa-
torische
vaardig-

heden

Technische
vaardigheden B  Communicatieve
en
relationele
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Communicatieve en relationele vaardigheden
% Kunnen werken in teamverband;
& Zelfstandig beslissingen kunnen nemen;
% Sterke bekommernis voor eigen en andermans veiligheid;
% Klantvriendelijke en behulpzame ingesteldheid;

% Respect en aandacht hebben voor collega’s, burgers,... ongeacht leeftijd, geaardheid, geloof of
afkomst;

% Tact, discretie, eerbied voor privacy en beroepsgeheim hebben;
% Diplomatisch zijn.

Technische vaardigheden
% Kunnen en mogen besturen van voertuigen waarvoor rijbewijs C-E vereist is (kraan, tactor,
verreiker, veegwagen,...);
% Fysisch belastend werk kunnen uitoefenen in alle weersomstandigheden.

Organisatorische vaardigheden
% Eigen werkzaamheden kunnen organiseren, plannen en systematisch aanpassen;
Zin voor orde en netheid:
Noties van het lezen van een plan;
Kleine bestekken kunnen maken, materiaal berekenen;
Aandacht hebben voor de eigen veiligheid, alsook voor de veiligheid van de bewoners en
derden:

& EEF

-voorzichtig en alert zijn voor specifieke producten of gevaarlijke situaties;




-preventief handelen, hef- en tiltechnieken toepassen.

Oog hebben voor orde, netheid en hygiéne op de werkplaats, voor het gebruikte materiaal,
producten en machines, voor de werkkleding en het eigen voorkomen;

Respect tonen voor materiaal en oog hebben voor het duurzaam onderhoud en correct gebruik
van materiaal;

Signaleren van storingen en defecten;

Correct plaatsen van signalisatie bij werken langs drukke en gevaarlijke wegen;

Veilig werken in situaties met verkeer en risico’s.

cEE & €

& Zorg dragen voor een veilige uitvoering van werkzaamheden met de verreiker, inclusief de
veiligheid van personen op hoogte.

AANWERVINGSVOORWAARDEN

Jouw profiel

Houder/houdster zijn van een rijbewijs C-E en over een geldige vakbekwaamheid beschikken.
In uitstekende gezondheid en fysieke conditie verkeren

Bereid zijn buiten de normale diensturen te presteren;

Slagen voor de selectieprocedure




ONS AANBOD

Ons aanbod

= Je wordt in dienst genomen als ‘chauffeur’ (D1-D3) met een voltijds contract van onbepaalde duur.

= We bieden je een boeiende en gevarieerde functie met een gezonde dosis verantwoordelijkheid en
een grote werkzekerheid (gezien de essentiéle taken die een lokaal bestuur uitvoert).

= Je komt terecht in een hartelijk team met fijne collega’s.

= Je verdient een minimum voltijds bruto maandloon van € 2.352,22 dat ook hoger kan zijn als je
relevante ervaring kan voorleggen (in bijlage 2 kan je de uitgewerkte weddeschaal
terugvinden). Steeds te berekenen volgens je prestatiebreuk (in dit geval 38/38).
% Concreet heb je met 5 jaar anciénniteit een bruto voltijds maandloon van € 2.723,62
en met 10 jaar anciénniteit € 2.856,26.

= Jeloon wordt verder aangevuld met volgende voordelen:
maaltijdcheques € 8,00
maximale fietsvergoeding woon-werkverkeer (€ 0,36/km)
mogelijkheid om in te tekenen op een fietsleasingsaanbod (leasing voor 3 jaar)
bijkomende verzekering 2e pensioenpijler (3%)
gratis hospitalisatieverzekering

(met mogelijkheid om gezinsleden aan een voordelig tarief aan te sluiten )
toegang tot het portaal ‘Benefitsatwork’ waarbij je een tal van aanbiedingen krijgt van
verschillende topmerken in diverse sectoren
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= Het lokaal bestuur Wuustwezel heeft een mensgerichte aanpak met aandacht voor het
welbevinden van de medewerker:

een aantrekkelijke vakantieregeling (35 dagen en 14 betalende feestdagen voor een voltijdse medewerker)

een werkweek van 38 uren mét een vrije namiddag op vrijdag

een mooie werk/privébalans

inzet op vorming/opleiding

werk in een groene omgeving

én misschien wel dicht bij huis.
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SOLLICITATIEPROCEDURE

Hoe solliciteren?

Ben je geboeid door deze vacature?
Solliciteren kan tot en met 17 februari 2026 via personeel @wuustwezel.be.

Je sollicitatie bestaat uit:
= een motivatiebrief voor je kandidatuur waarmee je je talenten duidelijk maakt;
= een gedetailleerd curriculum vitae (je kan hiervoor een model van de website halen);
= een uittreksel uit het strafregister (af te halen bij de dienst burgerzaken van je woonplaats);
= een kopie van je rijbewijs C-E en geldig vakbekwaamheidsattest;

Je ontvangt steeds per mail een bevestiging van je sollicitatie. We houden je daarna per mail op de hoogte
over het verdere verloop van de selectieprocedure.



mailto:personeel@wuustwezel.be

Hoe verloopt de selectie?

Als lokaal bestuur voorzien we in een objectieve selectieprocedure met aandacht voor de gelijke
behandeling voor alle kandidaten . De selectie gebeurt op basis van objectieve criteria en met behulp van
een aantal selectietechnieken en dit in aanwezigheid van een selectiecommissie.

SELECTIEPROCEDURE MAX. TE BEHALEN PUNTEN
1) Praktisch gedeelte dinsdag 24 februari (vanaf 17u)*
Een praktisch proef die de technische vaardigheden en 40 PUNTEN
communicatievaardigheden toetst op het niveau van de
functie.
2) Mondeling gedeelte dinsdag 24 februari (vanaf 17u)*
1% proef  Proef omtrent de persoonlijkheid, algemene 30 punten

maturiteit, kennis en culturele ontwikkeling
2% proef Gesprek omtrent de uit te oefenen functie 30 punten

TOTAAL 100 PUNTEN

* Indien veel kandidaten zal er een tweede selectiedag voorzien worden, nl dinsdag 3 maart 2026

Om te slagen moet je:
e  Minimum 50 % van de punten behalen op elk gedeelte;
=  Op het totaal: minstens 60 % van de punten behalen.

Wat als je niet weerhouden wordt?

Alle geslaagde kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in een wervingsreserve
opgenomen voor een duurtijd van 2 jaar. De duur van de wervingsreserve vangt aan op de datum van het
eindrapport van de selectie.

Heb je alles grondig gelezen en heb je toch nog een vraag?

Met betrekking tot de vacature, de aanwervingsvoorwaarden of de selectieprocedure, contacteer:
Els Meesters 036335210 personeelsdienst
mail: personeel@wuustwezel.be

Met betrekking tot de inhoud van deze functie, contacteer:
Hendrik Peeters 0369046 31 diensthoofd openbare werken
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Bijlage: uitgewerkte weddeschaal

Hieronder vindt u de uitgewerkte weddenschalen.

=  De bedragen in de eerste kolom zijn bruto jaarbedragen aan 100 % gekoppeld aan jaren anciénniteit.
Het bruto maandbedrag bekom je door vermenigvuldiging met de huidige index (2,1223) en deling door

12.

= De berekening van het nettoloon is afhankelijk van de gezinssituatie.
=  De jaren gepresteerd in overheidsdienst, in loondienst of als zelfstandige kunnen volledig worden
overgenomen indien deze ervaring relevant wordt geacht voor de functie en indien de nodige attesten

worden voorgelegd.

Weddeschalen

salaris- D1 D2 D3
schalen
Minimum 13.300 14.300 15.500
Maximum 18.300 19.600 20.700
Verhoging 1x1x350 1x1x350 1x1x350
3x2x350 1x2x350 1x2x400
1x2x300 1x2x400 1x2x350
8x2x350 1x2x350 1x2x400
1x2x500 1x2x400 2x2x350
1x2x350 1x2x400
1x2x400 1x2x350
1x2x350 1x2x400
1x2x400 1x2x350
2x2x350 1x2x400
1x2x400 1x2x350
1x2x350 1x2x400
1x2x500 1x2x350
0 13.300 14.300 15.500
1 13.650 14.650 15.850
2 13.650 14.650 15.850
3 14.000 15.000 16.250
4 14.000 15.000 16.250
5 14.350 15.400 16.600
6 14.350 15.400 16.600
7 14.700 15.750 17.000
8 14.700 15.750 17.000
9 15.000 16.150 17.350
10 15.000 16.150 17.350
1 15.350 16.500 17.700
12 15.350 16.500 17.700
13 15.700 16.900 18.100
14 15.700 16.900 18.100
15 16.050 17.250 18.450
16 16.050 17.250 18.450
17 16.400 17.650 18.850
18 16.400 17.650 18.850
19 16.750 18.000 19.200
20 16.750 18.000 19.200
21 17.100 18.350 19.600
22 17.100 18.350 19.600
23 17.450 18.750 19.950
24 17.450 18.750 19.950
25 17.800 19.100 20.350
26 17.800 19.100 20.350
27 18.300 19.600 20.700




Bijlage 2: Uurrooster

Van maandag tot donderdag
Voormiddag 7.30 —12.00u
Namiddag 12.30 - 16.30u
Vrijdag

Voormiddag 7.30 — 11.30u




