
 

Wat houdt de functie juist in?  
We zoeken een gemotiveerde medewerker die ons team van gezinsverzorg(st)ers binnen de thuiszorgdienst komt versterken!  
Onze cliënten zijn gezinnen, invaliden of oudere mensen die nog in hun eigen huis wonen. Je zal instaan voor de verzorgende en huishoudelijke taken bij deze 
cliënten thuis. We zoeken iemand met een warm hart, die zich niet beperkt tot het correct uitvoeren van de verzorgende taken, maar die ook persoonlijke 
aandacht voor de gebruikers vanzelfsprekend vindt. 
 

Wie komt in aanmerking? 

Ben jij een hulpvaardige en vriendelijke collega die graag voor mensen zorgt?  
Kan jij zelfstandig werken en heb jij een warm hart? Dan is deze job helemaal iets voor jou! 
Om deel te kunnen nemen, dien je te beschikken over : 
o een diploma secundair onderwijs richting personenzorg  

of een bekwaamheidsattest van polyvalent verzorgende  
o een fiets, auto of brommer om zelfstandig tot bij onze cliënten te geraken (in Wuustwezel en deelgemeenten). 

 

Wat bieden wij jou aan?  
Wij bieden je gevarieerd werk in een landelijke en groene omgeving.  Je komt terecht in een hartelijk team met 
fijne collega’s. Bovenop je loon krijg je maaltijdcheques, een fietsvergoeding en een hospitalisatieverzekering. 
 Voor prestaties buiten de normale werkuren zijn er bijkomende vergoedingen voorzien. 
 Nuttige ervaring wordt meegerekend om je loon te bepalen.  
 

   Interesse in deze boeiende uitdaging? 

        Is deze uitdaging jou op het lijf geschreven? Laat het ons weten!  
          Solliciteren kan door je sollicitatiebrief, cv, een uittreksel uit het strafregister en een kopie van je diploma te bezorgen aan de personeelsdienst:     
             personeel@wuustwezel.be of per brief aan de personeelsdienst, Bredabaan 735, 2990 Wuustwezel en dit uiterlijk 15 augustus 2022. 
 

          Selectieproeven 

              De selectieproeven vinden plaats op vrijdag 19 augustus 2022 in het Sociaal Huis.  
 

               Wervingsreserve  

                             Alle geslaagde kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in een wervingsreserve opgenomen voor een duurtijd van 2 jaar. 
 

                    Meer info: De volledige functiebeschrijving en aanwervingsvoorwaarden zijn terug te vinden op www.wuustwezel.be of te bekomen  

                                    op de personeelsdienst, personeel@wuustwezel.be 
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