GEMEENTE WUUSTWELZEL

WERFT AAN

Theatertechnicus C1-C3

Halftijdse functie met contract van onbepaalde duur

We zoeken een enthousiaste medewerker die verantwoordelijk is
voor het goed functioneren van de theatertechnische infrastruc-
tuur van het gemeenschapscentrum.

Profiel

Een hulpvaardige en vriendelijke collega met de nodige vakkennis
betreffende elektriciteit en theatertechniek, in het bezit van een
diploma hoger secundair onderwijs en rijbewijs B.

Technisch assistent groen D1-D3
Voltijdse functie met contract van onbepaalde duur

We zoeken een enthousiaste medewerker die als vakman bij de
dienst openbare werken mee instaat voor de goede uitvoering van
groenaanleg en onderhoud.

Profiel

Een hulpvaardige en vriendelijke collega met de nodige vakkennis
en in het bezit van rijbewijs B (als het rijbewijs dateert van voor 1
januari 1989) of rijbewijs B-E (als het rijbewijs dateert van na 1 ja-
nuari 1989).

Technisch beambte groen E1-E3 (sociale maribel)
Voltijdse functie met contract van onbepaalde duur

We zoeken een enthousiaste medewerker die mee instaat voor de
goede uitvoering van groenaanleg en groenonderhoud.

Profiel
Een hulpvaardige en vriendelijke collega met de nodige vakkennis
en in het bezit van rijbewijs B.

Technisch beambte schoonmaak E1-E3
2 halftijdse be trekkingen 19/38e met contract van onbepaalde duur

We zoeken enthousiaste medewerkers die mee instaan voor het
onderhoud van de gemeentelijke gebouwen.

Profiel
Hulpvaardige en vriendelijke collega’s met de nodige vakkennis
van onderhoudsproducten, materialen en technieken.

4 Technisch beambte groen E1-E3 (seizoensarbeiders)

Voltijdse functies met contract voor bepaalde duur van 6 maanden

We zoeken enthousiaste medewerkers die mee instaan voor de
goede uitvoering van groenaanleg en groenonderhoud.

Profiel
Hulpvaardige en vriendelijke collega’s met de nodige vakkennis.

AV WUUSTWEZEL

Ruimte om te werken




BEN JE ENTHOUSIAST VOOR EEN VAN DEZE
BOEIENDE UITDAGINGEN?

SOLLICITEER DAN DOOR:

- je motivatiebrief

het standaard sollicitatieformulier

een uittreksel uit het strafregister (bij de dienst burgerzaken van je gemeente)
desgevallend een kopie van het gevraagde rijbewijs

desgevallend een kopie van het gevraagde diploma

uiterlijk 7 maart 2018 te bezorgen aan het college van burgemeester en schepenen, Gemeentepark 1, 2990 Wuustwezel.

MEER INFO
Er wordt een wervingsreserve van 3 jaar aangelegd voor de functies van onbepaalde duur (6 maanden voor de functies van be-
paalde duur). Overname van alle relevante anciénniteit is mogelijk!

De volledige aanwervingsvoorwaarden, functiebeschrijvingen, examenprogramma’s en sollicitatieformulier zijn te bekomen op
de personeelsdienst, tel. 03 690 46 19, personeel@wuustwezel be of op www.wuustwezel be bij vacatures.
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